4/ wypoczynku w dnj wolne od pracy, Organizowanego w formie turystyki grupowe;j
( zloty, rajdy, sptywy, wycieczki, obozy turystyczne, grzybobranie itp.) zakup
Sprzgtu turystycznego do Wspllnego uzytku, prowadzenie wypozyczalni sprzetu
turystycznego,

6/zapomég Tzeczowych i pienieznych bezzwrotnych,
7/przyznawaniu pozyczek mieszkaniowych,

§ 13.

Dofinansowanie do wypoczynku.

1. Przy dofinansowaniu do Wypoczynku uwzglednia si¢ nastepujace szczegotowe
warunki:
a/ dofinansowanie moze by¢ przyznane raz na dwa lata,
b/ maksymalne dofinansowanie réwne jest 70 % polowy najnizszego
Wynagrodzenia w Polsce ; minimalne- 30 % potowy najnizszego wynagrodzenia

d/osoby samotne i samotnie wychowujace dzieci otrzymujg dofinansowanie na
siebie w wysokosci 200 % Wg tabeli zaszeregowania .

2. Pracownicy sktadajacy wniosek otrzymuja dofinansowanie, gdy ich urlop
wypoczynkowy trwa nie krécej niz 19 dni. /f’(

3. Emeryci i rencigci sktadajgcy wniosek dolgczaja oswiadczenje » ze beda korzystaé
w danym roku z Wypoczynku trwajacego minimum 14 dni.

4. Wnioski i o$wiadczenia nalezy skladaé¢ do 20 marca danego roku.

5. Dofinansowanie wyplacane jest najpdzniej jeden dziesi przed rozpoczeciem
urlopu.

§ 14.
Wypoczynek dzieci i miodziezy.

1. Dzieci pracownikéw j bylych pracownikéw Przedszkola mogg korzystaé z
dofinansowania do Zorganizowanego wypoczynku co dwa lata,

2. Oftrzymanie dofinansowania do Wypoczynku z rodzicami lub opiekunami
wyklucza dodatkowe dofinansowanie do kolonij , obozu miodziezowego,
zimowiska lub kolonij zdrowotnych.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest potwierdzony udziat w
Zorganizowanym wypoczynku.

4. W przypadku rezygnacji z kolonii lub obozy osoba uprawniona mus; ZWrocié
calos¢ dofinansowania,

5. Wysokogé dofinansowania Wynosi 150 % i jest obliczana jak w § 13 pkt.1 b.



