3. Decyzje o zawieszeniu pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi (w przypadku ich braku -przedstawicielem pracownikow).

4. Splata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie miesiaca od daty jej udzielenia.

5. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia zgody na pi$mie na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytuhu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 24.

1. O swiadczenie na pomoc mieszkaniowa mozna ubiegaé si¢ na podstawie wniosku
stanowigcego zatgcznik do regulaminu ,od drugiego roku pracy w Przedszkolu.

2. Pozyczka wymaga poreczenia.

3. Zyrantami moga byé wylacznie pracownicy Przedszkola zatrudnieni na czas
nieokreslony i nie bedacy w okresie wypowiedzenia o prace.

825,
1. Udzielenie nastepnej pozyczki nastepuje nie wezesniej niz po uplywie 3 miesiecy od
daty sptacenia ostatniej raty.
2. Zespot Socjalny moze odstapi¢ od w/w decyzji w przypadku budowy domu lub
adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe.

§ 26.

1. Pozyczka podlega splacie w calosci w razie rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika lub rozwigzania z pracownikiem umowy bez wypowiedzenia z jego winy.

2. W przypadku przej$cia na rente lub emeryture wymagalnosé natychmiastowej sptaty
pozyczki przez pozyczkobiorce nie jest stosowana, gdy Zyranci pisemnie wyraza na to
zgode.

§27

Dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi moze umorzy¢ w catosci lub w czesci
pozyczke w przypadkach:

1/ kleski zywiotowej: pozaru, powodzi, huraganu,
2/ zgonu pracownika lub bytego pracownika.
§ 28.

Whnioski o pozyczke mieszkaniowa rozpatrywane sa wedtug kolejnosci wptywu.



