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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii

Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu realizowanego przez Przedszkole Publiczne w tomnicy
w ramach przystapienia do projektu Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji
szkolnej finansowanego ze srodkow programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw do projektu ,,Nauczyciel z klasa na miare XXI
wieku ”.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sa u Dyrekcji Przedszkole Publicznego w
tomnicy oraz u koordynatora projektu pani Jolanty Mandziarz.

§2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt o numerze 2023-1-PL01-KA122-SCH-000137261 ,Nauczyciel z klasg na miare XXI
wieku”, jest wspotfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach
Programu Erasmus+

2. Projekt zaktada 1 mobilno$¢ obejmujaca udziat w kursie jezykowym na Malcie. Uczestnikami
mobilnosci bedzie 6 pracownikéw przedszkola: 1 osoba z kadry zarzadzajacej (dyrektor), 5
nauczyciell.

3. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym.

4. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz jezyk
angielski.

5. Projekt skierowany jest do nauczycieli Przedszkola Publicznego w tomnicy zainteresowanych
doskonaleniem swojego warsztatu pracy w miedzynarodowym gronie.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3. CELE PROJEKTU

Gtownym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy przedszkola i nadanie jej wymiaru
europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantdw grona pedagogicznego
oraz kadre zarzadzajaca, dzieki udziatowi w mobilnosciach zagranicznych.

W odniesieniu do zdiagnozowanych obszaréw, wymagajacych poprawienia, opracowano
szczegbdtowy plan dziatan, pozwalajacych na doskonalenie zawodowe 6 nauczycieli, ktdrzy po
odbyciu mobilnosci, podzielg sie nowo zdobytymi umiejetnosciami i doswiadczeniem z
pozostatymi pracownikami przedszkola, a takze wdrozg je w proces nauczania i zycie placowki.
Zaplanowano szkolenia szkolenia jezykowe.

1. Udziat grupy nauczycieli w kursie jezyka angielskiego na Malcie, umozliwi podniesienie ich
kompetencji jezykowych, a przez to przetamanie barier, wtasny rozwoj i wzrost motywaciji do
korzystania z zagranicznych form ksztatcenia. Utatwi nawiagzywanie kontaktdw i organizacje
projektdw miedzynarodowych. — dyrekcja szkoty (1 osoba), 5 nauczycieli. Czas trwania
mobilnosci: 12 dni.

Udziat w projekcie istotnie wptynie na nauczycieli oraz wizerunek Przedszkola Publicznego w
tomnicy. Przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia oraz zarzadzania. Kadra nauczycielska
nabedzie nowe umiejetnosci niezbedne do innowacyjnego nauczania, podniesie swoja znajomos¢
jezyka, a kontakty miedzynarodowe sprawia, ze przedszkole nabierze europejskiego charakteru.
Dzieki zrealizowanym dziataniom, spodziewamy sie wzrostu prestizu przedszkola

w Srodowisku lokalnym oraz zaistnienie na arenie miedzynarodowej.

§4. ZESPOt REKRUTACYJNY

Dyrektor przedszkola powotuje zesp6t rekrutacyjny. Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie
uczestnikow, optymalnie odpowiadajacych adekwatnosci mobilnosci, podejmowanych dla potrzeb
poprawy jakosci pracy przedszkola.



Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasada rownosci szans rekrutacji oraz przejrzysta i
spojna procedure wyboru.

§5. ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli Przedszkola
publicznego w tomnicy podjete zostang nastepujace dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz w zaktadce programu na przedszkolnej stronie
internetowej.

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach udziat wezmie kadra zarzadzajaca
szkoty i 5 nauczycieli.

3. W przygotowaniach kulturowych przed wyjazdem uczestnikéw moga wzia¢ udziat wszyscy
nauczyciele Przedszkola Publicznego w tomnicy.

4. Rekrutacja do projektu trwa od 08.01.2024 r. do 19.01.2024 r.

5. Nauczyciele zainteresowani udziatem w projekcie przedtoza do koordynatora projektu
wypetniong ankiete rekrutacyjna (zatacznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin ztozenia
ankiety uptywa z dniem 19.01.2024r.

6. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

6.1. kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajace specyfikacji mobilnosci,

6.2. motywacja nauczyciela do wzigcia udziatu w mobilnosci,

6.3. gotowos¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu

(przygotowanie, mobilnos¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatéw),

6.4. spetnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ .

6.5. dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim zwigzane -
czes$¢ nauczycieli byta zaangazowana w dziatania zwigzane z projektem juz od momentu
powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez, bedzie to dodatkowym atutem w procesie
rekrutaciji.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego podejmowania
dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji

§6. PRZEBIEG REKRUTACII

Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie jednoetapowo

1. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypetnia arkusz rekrutacyjny, na podstawie ktorego
mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegolnych nauczycieli.

2. Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadaja pisemna deklaracje uczestnictwa w projekcie i
wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

3. Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na wyjazd zostanie podana do publicznej
wiadomosci 29.01.2024r.

§7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowiazuije sie do:

przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w celu
omodwienia postepow realizacji projektu;

terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadarn;

tworzenia i opracowywania materiatow niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejetnosci TIK;
godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§8.ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o
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